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Bucaramanga, 2 de diciembre de 2013

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENT /..

CONVOCA A TODAS LAS ASOCIACIONES DE USUARIOS DE. MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA QUE RECIBEN SERVICIOS DE SALUD EN I.A ESE HOSPITAL
DE PIEDECUESTA, A PARTICIPAR EN LA ASAMBLEA C!:NERAL CON EL
OBJETO DE ELEGIR EL REPRESENTANTE DE LOS USUJARIOS ANTE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL LOCAL POR UN PERIC O DE 3 ANOS.

LUGAR; AUDITORIO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL -
DIRECCION: CRA 8 No 10-65 PIEDECUESTA
FECHA: 9 DE ENERO DE 2014

HORA: 8:00 A.M. HASTA AGOTAR AGENDA

Verificacion de Derechos de los participantes de: 8:00 a.m a 9:00 am. quienes
deben cumplir con los siguientes requisitos:

* Haber recibido servicios de salud, durante ¢! ultimo ano en la
Institucion.

e Ser usuarios del Régimen Contributivo 6 Subsidiado.

* Los derechos como votantes los adquiere con la previa Inscripcién en
la ESE Hospital Local de Piedecuesta.

Los Usuarios interesados en postularse como candidato ate la Junta Directiva

deben cumplir los siguientes REQUISITOS:

* Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en el
Comité de Usuarios y acreditar una experiencia e trabajo, no inferior
a un (1) ano.

e No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidad
de Ley. (Contraloria, Policia, Procuraduria)

.

JUAN'JOSE REY SERRANO
i Secrgtafio de Salud Departamental
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LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LAS ASOCIACIONES DE USUARIOS EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO.

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

1. Convocatoria.

La Secretaria de Salud Departamental convocara a las respectivas Asociaciones de
Usuarios, y las Secretarias de Salud Municipal apoyan el proceso de Convocatoria a
través de la utilizacion de los medios de comunicacion mas usados de la regién. para que
elijan a su nuevo Representante ante la Junta Directiva ce la ESE, cuando se presenten
cualquiera de las siguientes situaciones: Vencimien'o de periodo, fallecimiento,
abandono, renuncia voluntaria, revocatoria de la representacion, pérdida del caracter del
Representante de la Junta por la inasistencia injustificada @ tres reuniones consecutivas o
cinco reuniones durante el afo, se genere una vacancia permanente o cuando el

Representante no cumpla con los requisitos establecidos en el Decreto 1876/94, articulo
8 numeral 2.

En el caso de renuncia voluntaria el representante de la comunidad ante la Junta
Directiva debe renunciar ante la Asociacién de Usuarios que lo eligid, ante la Junta
Directiva a la cual pertenece y ante el Secretario de Salud Departamental. En el caso de
abandono, de acuerdo con los Estatutos de la Junta Directiva de la ESE, esta debe
informar por escrito esta situacién a la Asociacion respectiva y a la Secretaria de Salud
Departamental, para que se proceda a hacer la convocatoria para una nueva eleccion.

En el caso de revocatoria de la representacién, por parte de la Asociacién de Usuarios,
por incumplimiento de las funciones y compromisos del representante con su comunidad,
de acuerdo con los estatutos de esta organizacion, la Asociacion debe comunicar por
escrito esta decisiébn a su representante ante la Junta Direc’iva de la ESE y a la

Secretaria de Salud Departamental, para que se proceda a h: ser la convocatoria para
una nueva elecciéon de representante.

En el caso de fallecimiento de representante, o ausencia intempestiva con causa
justificada o no;gesta situacion debe ser informada por la Asociacion a la Junta Directiva
delaESEya ario e Salud Departamental.

0S onsiderar para la Eleccion de Representantes de la Asociacion
uaj n las Juntas Directivas.
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“ e ESstas vinculado y cumplir funciones especificas en la Asociacion de
Usuarios.
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2.2. Inhabilidades.

¢ Quienes se hallen en interdiccion judicial, inhabilitados por una sancion
disciplinaria o penal o suspendidos en el ejercicio de su profesiéon o
excluidos de esta.

e Quienes hubieren sido condenados por delitos sancionados con
privativa de la libertad, excepto cuando se trate de delitos politicos o
culposos salvo que estos Ultimos hayan afectado la administracion
publica.

« Quienes como empleados publicos de cualquier orden hubieren sido
suspendidos en el ejercicio del cargo por dos veces y por esta causa se
les haya impuesto medida accesoria o destituido del cargo con sancion
de inhabilidad para ejerce funciones publicas.

« Quienes el afo anterior a la fecha de su designacion o eleccion
hubieren ejercido el control fiscal de la respectiva entidad.

e Quienes padezcan cualquier afectacion fisica o mental que
comprometa la capacidad fisica necesaria para el debido desempefio
del cargo, certificado por medico Oficial.

+ Quienes se hallen entre si con el Gerente o con el Revisor Fiscal de la
respectiva ESE dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil. Habra lugar a2 modificar la ultima eleccién o
designacion, que se hubiere hecho, s con ello se viold la regla aqui
consignada.

e Quienes fueron conyugues de los miembros de la Junta Directiva o
Gerente o se hallaren dentro de los grados de parentesco sefalados
en el numeral anterior.

e Las demas inhabilidades que consagre o adicione la Ley y no estén
aqui contempladas.

2.3 Perfil del Representante.

Teniendo en cuenta la experiencia obtenida hasta el momento, en cuanto a la gestion
realizada por, los Representantes de la comunidad en la Juntas Directivas de los

‘ rascendencia de dicha participacion, se evidencia la necesidad de
ntacion de la voluntad comunitaria de manera técnica y argumentada,
mplir con un perfil minimo que garanttce una partncnpacnon activa,

terio de Salud y la Secretaria de Salud Departamental a través la
JpaCton Social y La Oficina de Servicio al Ciudadano ha venido

Coordlnamé@
quupo de Profesionales, en la estructuracnon minima del perfil

At
trabajando con suy
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e Caracteristicas Personales.

- Persona Honesta

- Comprometida y coherente con lo que dice y hace en pro de la comunidad
- Con buen manejo de relaciones interpersonales

- Con capacidad de concertacion

- Imparcial

- Propositivo

- Con Disposicién de adquirir y compartlr conocimientos.

e Caracteristicas como lider o animador

- Responsable

- Con sentido de pertenencia e identidad con quienes representa y con capacidad
de anteponer los intereses colectivos a los particulares.

- Leal con su comunidad

- Consultivo y Constructivo

- Habitante de una de las localidades que Representa

- Con Capacidad de recibir y multiplicar con la organizacion que lo eligio, la
informacion de interés para la Comunidad y temas de capacitacién recibidos en
desarrollo de su gestion de forma objetiva y veraz.

- Con capacidad de conciliar y mediar entre la Institucién y su Comunidad.

¢ Con Conocimientos basicos sobre:

- Legislacion en Salud

- Estructura y funcionamiento del Hospital
- Condiciones de Salud en su Localidad

- Desarrollo de los Planes locales en Salud
- Deberes 'y Derechos en Salud

2.3. Funciones del Representante.

Las Funciones que cumpliria en la Junta Directiva de la ESE. Sin perjuicio de las
funciones aS|gnadas a las Juntas Directivas por Ley, decreto, ordenanzas o acuerdo u
otras dlSpO Sici nes legales, éste tendra, de conformidad con el Decreto 1876 de 1994

S

las mgulente flnciones:

pedlr adicionar y reformar el estatuto interno.
¢ Soutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa Social.
ﬁg«obar los planes operativos anuales.
nalizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el
: ’de Desarrollo y el Plan Operativo para la Vigilancia.
. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas moderadoras que
proponga el director o Gerente, para ajustarse a las politicas tarifas
: establecndas‘E‘Pr las autoridades competentes en el sistema general de
” ﬂs dssocialiemsalud, en sus distintos érdenes.
d% planta, gf‘ personal y las modificaciones a la misma, para su

posterlor Adopcion por la autoridad competente.
7 5, A TRAEAS AP
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e Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior
adopcién por la Autoridad competente.

o Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa social.

e Analizar los informes financieros y los informes de ejecucion
presupuestal presentados por el gerente y emitir concepto sobre los
mismos y sugerencias para mejorar el desempefio Institucional.

o Supervisar el cumplimiento de los Planes y Programas definidos para
la Empresa Social.

e Servir de Voceros de la Empresa Social ante las Instancias Politicos -
Administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de
direccidn del sistema de salud apoyando la labor del Gerente en este
Sentido.

e Asesorar al Gerente en los Aspectos que éste considere pertinente o
en los Asuntos que a Juicio de la Junta lo ameriten.

« Disenar la Politica, de conformidad con las disposiciones legales, para
la suscripcién de los Contratos de integracién docente asistencial por el
Gerente del Hospital Regional.

e Elaborar terna de asignacion del responsable de la unidad de Control
Interno.

 Fijar Honorarios para el Revisor Fiscal.

e Determinar la estructura organica — funcional de la Entidad y someterla
para su aprobacion ante la autoridad competente.

e Laborar terna de candidatos para presentar al jede de la respectiva
entidad territorial para la designacion del Director o Gerente. Y las

asignadas de acuerdo a los estatutos y/o reglamento interno de la
Asociaciéon de Usuarios.

De conformidad con el Articulo 9° del Decreto 1876/94, los miembros de la Junta
Directiva de la Empresa tendran un periodo de tres afios, en el ejercicio de sus
funciones y podran ser removidos o reelegidos por otros periodo igual por quienes lo
designan eligen (La comunidad).




